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CONVENIO DE PRACTICAS DOCENTES Y PASANTIAS CELEBRADO 
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Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR LOPEZ JAMIOY, mayor de edad, 
identificado con la cedula de ciudadania No 97.472.086 cle Sibundoy, quien actua 
en nombre y representacion legal de la ORGANIZACION NACIONAL DE LOS 
PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA 
organizacion que tiene como objeto la unidad, la interaccion, el estimulo, el apoyo 
el mejoramiento, el 
autodeterminacion de los pueblos indigenas, entre otros. Entidad sin animo de 
lucro con termino de duracion indefinida, segun se registro en la Camara de 
Comercio, con inscripcion numero S0006418 del 14 de octubre de 1997. 
Organizacion identificada con NIT No. 830009653-1,quien para efectos del 
presente convenio se denominara LA ORGANIZACION OPIAC por una parte; y 
por la otra: MARIO MONTOYA CASTILLO, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 79.367.999, en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias 
y Educacion, nombrado mediante resolucion 104 del 9 de marzo de 2015, quien 
obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSE DE CALDAS, institucion publica de educacion superior, quien en adelante 
se denominara LA UNIVERSIDAD; hemos acordado celebrar el presente convenio 
marco de cooperacion, previas las siguientes consideraciones: 1) El presente 
convenio es de intereses comunes entre los directivos de las dos instituciones

OPIAC

desarrollo y la promocion en la autonomia y

avenientes, que buscan el mejoramiento y elevacion del nivel academico y de 
desempeno de nuestros docentes en ejercicio y en formacion. 2) Con la ejecucion 
del presente convenio se pretende brindar el apoyo humane y cientifico requerido 
por parte de estudiantes de las Licenciaturas de la UNIVERSIDAD para el 
acompanamiento al proceso de transformacion social y educativa, liderada por LA 
ORGANIZACION OPIAC. 3). Que para lograr los fines propuestos, las partes a/ 
consideran necesario formalizar este convenio de practicas docentes y desarrollo * v 
de pasantias, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- 
OBJETO: El objeto del presente convenio sera la cooperacion entre LA 
ORGANIZACION OPIAC y UNIVERSIDAD, mediante el programa de practicas 
docentes que se encuentra formalmente establecido en el Plan de Estudios de las 
Licenciaturas y el cual se constituye en un requisite para que los estudiantes opten
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al Titulo profesional y que ademas contribuye at crecimiento academico, 
investigativo, cultural y social de ambas entidades. PARAGRAFO PRIMERO: - 
De conformidad con el presente convenio se realizaran pasantias y/o practicas 
docentes, tendientes a complementar los perfiles de formacion profesional de los 
estudiantes con acciones teorico practicas acordes con los reglamentos de la 
UNIVERSIDAD, que permitan a los estudiantes de los programas academicos 
ofrecidos por esta, desarrollar los conocimientos adquiridos durante sus estudios 
universitarios. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) 
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Facilitar la realizacion y desarrollo del 
objeto del presente convenio. 2) Asignar de acuerdo con la disponibilidad 
academica el numero de estudiantes que sean necesarios para la realizacion de 
las practicas docentes y/o pasantias correspondientes, asi como designer un 
profesional de la universidad que orientara y acompanara el desarrollo de las 
actividades, cuidando que las personas vinculadas ostenten las mejores calidades 
morales y profesionales. 3) Asumir La responsabilidad academica y curricular de 
la practica docente y/o pasantia. 4) Instruir, supervisar, orientar y dar el soporte 
academico que los estudiantes requieran para garantizar el objeto de su practica e 
informar sobre cualquier anomalia que se presente. 5) Elaborar un plan de 
actividades concertado con LA ORGANIZAClCN OPIAC, en el que se 
especifiquen los objetivos y el cronograma de trabajo de cada estudiante. 6) 
Realizar el seguimiento continuo de la Practica Docente y/o Pasantias, con el fin 
de orientar y verificar el cumplimiento del estudiante y de prestar asesoria y 
seguimiento a los estudiantes mediante comunicacion permanente y visitas al 
lugar de actividades con el proposito de asistirlos en el cumplimiento del plan de 
practica. 7) Suministrar toda la informacion que sobre el desarrollo de las 
actividades y el desempeno de los estudiantes sea solicitado por la coordinacion 
del proyecto de cualquiera de las dos instituciones. 8) Garantizar la permanencia 
de los estudiantes durante el periodo de la practica y/o pasantia, y ofrecer toda la 
colaboracion necesaria para el cumplimiento de los objetivos y del horario 
establecido previamente. 9) Realizar la evaluacion del desarrollo de las practicas 
docentes y/o pasantias. 10) Reemplazar, cuando las condiciones lo ameriten, los 
estudiantes que por expresa solicitud de LA ORGANIZACION OPIAC, deban ser 
retirados de la practica docente y/o pasantia. 11) Informar con no menos de 
quince (15) dias de anticipacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito, cualquier 
modificacion que deba realizarse a los cronogramas de actividades. 12) 
Suministrar los datos y documentos necesarios exigidos por LA ORGANIZACI6N 
OPIAC, para el desarrollo del objeto contractual. 13) Designar por programa, la 
persona que coordinara el desarrollo del presente convenio. 14) Informar a los 
estudiantes de las obligaciones que adquieren en razon del ejercicio de la practica
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y/o pasantia. B) OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION OPIAC: 1) Coordinar 
con la UNIVERSIDAD a traves del profesional designado como profesor de las 
practicas docentes o director de la pasantia, las fechas de iniciacion y terminacion 
de las practicas de los estudiantes asignados de cada semestre academico 
durante la vigencia del presente convenio. 2) Ofrecer asesoria y acompanamiento 
a los estudiantes que desarrollan las practicas docentes y/o pasantias, mediante 
un funcionario de la institucion encargado de coordinar en compania del 
profesional de la UNIVERSIDAD el desarrollo de las actividades. 3) Mantener 
permanentemente al frente de los programas de trabajo, personal calificado y 
capacitado, para la coordinacion, asesoria y apoyo a los estudiantes practicantes 
y/o pasantes. 4) Proporcionar a los estudiantes el espacio ffsico, los elementos 
necesarios y la informacion esencial para realizar las tareas que les sean 
asignadas, relacionadas con la formacion academica que se procura 
complementar. 5) De conformidad con las actividades a realizar, expedir los 
respectivos permisos para el ingreso de estudiantes y profesores asignados para 
el desarrollo del convenio. 6) No destinar al estudiante a tareas ajenas a aquellas 
que estan contempladas en el marco del presente convenio. 7) Brindar las 
herramientas necesarias y pertinentes a todos los participantes del desarrollo del 
presente convenio. 8) Una vez cumplido el numero de horas de la practica docente 
y/o pasantia, LA ORGANIZACION OPIAC debera expedir certificacion en la que 
conste: a) El total de horas de trabajo desarrollado, fechas de inicio y de 
finalizacion de la misma. b) Las actividades desarrolladas. c) Un concepto 
personal del coordinador designado en el que califique el desempeho y actitudes 
del estudiante durante su permanencia en la institucion. 9) Informar a la 
UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad que se presente relacionada con los 
estudiantes en practica en el desarrollo de las actividades que les han sido 
asignadas. 10) Realizar la afiliacion a la ARL de los estudiantes que desarrollaran 
la practica docente y/o pasantia, de acuerdo con el mandato del Decreto 055 del 
14 de enero de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al 
Sistema General de Riesgos Laborales, entre otras. C) FUNCIONES DE LOS 
ASESORES O PROFESIONALES DESIGNADOS PARA COORDINAR Y 
ASESORAR A LOS ESTUDIANTES: 1) El asesor academico de LA 
ORGANIZACION OPIAC tendra las siguientes funciones: a) Ayudar a los 
estudiantes en el periodo inicial de adaptacidn del practicante, definiendo en 
asocio del responsable de la UNIVERSIDAD temas y condiciones para el 
desarrollo de las actividades. b) Orientar y evaluar, aprobando o no, los resultados 
academicos y/o tecnicos de las practicas en general, c) Realizar conjuntamente 
con los estudiantes y el responsable por parte de la UNIVERSIDAD, los ajustes al 
programa acordado inicialmente. d) Reunirse periodicamente con los estudiantes
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para evaluar los alcances logrados y solucionar cualquier inconveniente que se 
pueda presentar. e) Evaluar permanentemente el desarrollo de la practica, con el 
fin de garantizar la existencia de las condiciones optimas en el proceso, para lo 
cual rendirian informes sobre la ejecucion del convenio de acuerdo con los planes 
de trabajo. D) OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes 
vinculados en estas practicas se obligan a: 1) Aportar la documentacion 
academica completa que acredite su idoneidad para la realizacion de la practica.
2) Cumplir las exigencias academicas con la FACULTAD, ademas de los 
reglamentos academicos y disciplinarios establecidos por LA UNIVERSIDAD y 
acatar las normas de LA ORGANIZACI6N OPIAC y las instrucciones de 
practicas. 3) Cumplir con las normas y disposiciones de seguridad de LA 
ORGANIZACI6N OPIAC.4) Desarrollar cabalmente todas las actividades 
encomendadas en el desarrollo de su practica docente y/o pasantia. 5) Aplicar los 
conocimientos propios de la disciplina profesional al desarrollo de la practica. 6) 
Acudir a las dependencias de LA ORGANIZACION OPIAC en el horario asignado.
7) Abstenerse de exigir o recibir para si o para terceras personas, dineros o 
prebendas por su labor en las practicas docentes y/o pasantlas. 8) Presentar 
dentro de los plazos establecidos para el efecto, los informes de avance que 
establezca el asesor 0 director de la practica. 9) Guardar la reserva necesaria en 
los asuntos que les sean encomendados y no incluir en sus reportes o 
publicaciones academicas informacion clasificada como confidencial por parte de 
LA ORGANIZACI6N OPIAC. 10) En caso de retiro de la practica, debera sustentar 
su decision e informar a LA ORGANIZACION OPIAC por lo menos con quince (15) 
dias habiles de anticipacion. En caso de que la UNIVERSIDAD ratifique la 
determinacion del estudiante, esta lo comunicara por escrito a LA 
ORGANIZACI6N OPIAC. 11) Respetar los Reglamentos y el sistema normative 
de LA ORGANIZACI6N OPIAC.12) Abstenerse de intervenir en asuntos internos y 
administrativos de LA ORGANIZACI6N OPIAC. 13) Una vez finalizada la practica, 
entregar oportunamente los informes sobre el desarrollo de su labor y dar cabal 
cumplimiento a lo estipulado en el presente convenio, bajo la supervision del 
Asesor designado por la UNIVERSIDAD. 14) Presentar al inicio de la respectiva 
practica la documentacion exigida por LA ORGANIZACI6N OPIAC con el fin de 
que sea agregada al expediente del convenio. 15) No realizar actos que vayan en L 
contra de los valores eticos y sociales, y velar por el adecuado manejo de la 
imagen institucional tanto de la UNIVERSIDAD como de LA ORGANIZACI6N 
OPIAC. PARAGRAFO. En materia academica y disciplinaria los estudiantes 
quedan sujetos a los estatutos y reglamentos de LA UNIVERSIDAD. Las 
directrices u ordenes que sean impartidas por LA ORGANIZACION OPIAC a los 
estudiantes no constituyen en forma alguna, actos de subordinacion laboral.
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CLAUSULA TERCERA.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE: Todo estudiante de 
practica universitaria debera contar con afiliacion previamente al Sistema General 
de Salud y tener vigente el seguro estudiantil. Por lo tanto el estudiante no podra 
por si o por terceros, reclamar personal o juridicamente a LA ORGANIZACION 
OPIAC o a la UNIVERSIDAD indemnizacion en dinero o especie por cualquier 
enfermedad o accidente que sufriere estando en las instalaciones de LA 
ORGANIZACION OPIAC o efectuando practica por fuera de ellas, en el tiempo 
establecido para esta. PARAGRAFO: El estudiante, al inicio de la respectiva 
practica debera presentar como requisite indispensable ante la Direccion de LA 
ORGANIZACION OPIAC, o ante el funcionario encargado de la entidad de 
convenios donde ejecute la practica, copia de su afiliacion a la EPS y del seguro 
estudiantil de que trata la presente clausula. CLAUSULA CUARTA.- DERECHO 
DE ADMISION: LA ORGANIZACION OPIAC se reserva el derecho de admision 
de los estudiantes postulados por la UNIVERSIDAD para el desarrollo de las 
practices docentes y/o pasantias. CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION Y 
SEGUIMIENTO: La supervision y manejo del convenio estara a cargo por parte de 
LA UNIVERSIDAD a traves del profesional designado en cada una de las sedes, 
quien ofrecera al estudiante asesoria permanente y por LA ORGANIZACION 
OPIAC a traves del funcionario designado para orientar al estudiante en el 
cumplimiento de las actividades que desarrolla esta institucion, quienes seran los 
encargados de coordinar las actividades enmarcadas en el presente convenio. 
CLAUSULA SEXTA.- CONVENIO EMINENTEMENTE ACADEMICO: Las 
practicas docentes y/o pasantias de los estudiantes constituyen actividades 
correspondientes al proceso de ensehanza-aprendizaje, propias de la formacion 
academica, por tanto, en ningun caso generan algun tipo de relacion laboral, civil o 
administrativa de parte de LA ORGANIZACION OPIAC para con los estudiantes o 
funcionarios de la UNIVERSIDAD. En consecuencia no da origen a ningun pago 
de caracter salarial y de prestaciones sociales por ninguna de las dos partes. 
CLAUSULA SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL SERVICIO: La ejecucion del 
presente convenio no demandara retribucion economica de ninguna especie para 
LA ORGANIZACION OPIAC ni para la UNIVERSIDAD. Por tanto, no genera 
erogacion de gasto alguno, ni requiere certificado de disponibilidad presupuestal 
para las instituciones que firman el presente convenio. CLAUSULA OCTAVA.- 
DURACION: El presente convenio tendra una duracidn de cinco (5) anos 
contados a partir de la fecha de su suscripcion, pero podra prorrogarse previa 
evaluacion que del mismo hagan las partes. CLAUSULA NOVENA.- CAUSALES 
DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado en los 
siguientes casos: 1) Por vencimiento del termino de duracion aqui pactado. 2) Por 
mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se debera notificar su terminacion
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con un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, a la otra. 3) Por el incumplimiento de 
las clausulas previstas en el mismo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga 
imposible la continuacion de la prestacion de los servicios contenidos en el 
presente convenio. 5) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o 
sea liquidada y la otra considere que no results conveniente continuar la ejecucion 
del convenio. PARAGRAFO.- Los estudiantes que se encuentren en practica al 
momento de la terminacion del convenio podran continuar en la misma hasta 
completar el numero de boras requeridas. CLAUSULA DECIMA> DOMICILIO: 
Para todos los efectos del presente convenio^ se fija comq domicilio donde se 
efectuara la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La UNIVERSIDAD afirma bajo 
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del convenio, no 
encontrarse incursa en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
contempladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS: Las controversias que se susciten en desarrollo del presente 
convenio seran resueltas por las partes a traves de los representantes de LA 
ORGANIZACI6N OPIAC y de la UNIVERSIDAD, de comun acuerdo. CLAUSULA 
DECIMA TERCERAFUNDACION.- MODJFICACIONES: Cualquier modificacion al 
texto de este convenio debera constar por escrito y ser suscrita, por las partes 
intervinientes en el mismo. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION: El presente 
convenio no podra ser cedido total ni parcialmente por ninguna de las partes 
intervinientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de los 
respectivos representantes legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- 
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte de este convenio y se anexaran 
al mismo los siguientes documentos: 1) Copia de la Resolucion de nombramiento 
y Acta de posesion del DECANO de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSE DE CALDAS. 2) Certificado de existencia y representacion legal de LA 
ORGANIZACION OPIAC.3) Copia de nombramiento del Representante Legal de 
LA ORGANIZACI6N OPIAC. CLAUSULA DECIMA SfcPTIMA.- SUSPENSION 
DEL CONVENIO: Se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente
convenio por mutuo acuerdo entre las partes, en los eventos de caso fortuito o , 
fuerza mayor, mediante la inscripcion de un acta de suspension en la que se\hj 
senalaran los motives que dieron lugar para ello y la fecha en la que se reiniciaran 
las actividades. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- RELACION DE LAS PARTES: 
Como consecuencia del presente convenio no surge autorizacion para ninguna de 
las partes, de actuar en representacion de la otra, a ningiin tltulo. Las obligaciones 
que las partes asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusive 
de la parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas. CLAUSULA DECIMA
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NOVENA.- USO DE LAS IDENTIDADES CORPORATIVAS: Las comunicaciones 
y documentos que resulten en la ejecucion del presente convenio, informaran los 
nombres de las partes utilizando su imagen corporativa, pero este hecho no 
implicara la asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.
VIGESIMA.- INDEMNIDAD: La UNIVERSIDAD se obliga a mantener libre a LA 
ORGANIZACI6N OPIAC ante cualquier dano o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros, que tenga como causa las actuaciones producto del 
presente convenio.
Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de octubre de 
2017.

CLAUSULA

For LA ORGANIZACION OPIAC

JULIO CESl 
Rep esentante

FOR UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

MARIO MONTOY^ CASTILLO 
Decano de la FacultadWofencias y Educacion
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